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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 01.034.817/0001-43
Nome do Administrador de Carteira: OURINVEST ASSET GESTORA DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Fator Ore Asset Gestora de Recursos Ltda. ("Sociedade” ou "Fator Ore Asset"), antiga denominagdo Ourinvest Asset Gestora de
Recursos Ltda., foi constituida em 06 de fevereiro de 1996 como sociedade civil sendo, em 19 de novembro de 2003, transformada em
sociedade empreséria limitada.

Em 2017, por meio da 182 Alteracéo de Contrato Social da Sociedade, por decisdo unanime dos socios, foi incluido no objeto socia da
Sociedade, o exercicio profissiona da atividade de administracdo de carteira de titulos e valores mobiliérios de fundos de investimento,
de clubes de investimento, bem como quaisquer outras formas de administracdo ou gestéo de recursos de terceiros, nos termos da
regulamentacao aplicavel publicada pela Comissao de Vaores Mobiliarios ("CVM").

Em 23 de agosto de 2000, por meio do Ato Declaratério CVM n° 6.084, a Sociedade recebeu autorizagdo para prestar servicos de
consultoria de valores mobiliérios, e em 2020 solicitou a CVM o cancelamento do referido registro, encerrando esta modalidade de
prestacéo de servicos para manter seu foco na gestéo de valores mobiliérios.

Em 08 de maio de 2018, por meio do Ato Declaratério CVM n° 16.218, a Sociedade recebeu autorizacdo para prestar servigos de
administracdo de carteira de valores mobiliérios, na modalidade de gestdo de carteiras, prestando estes servicos desde entdo para Fundos
de Investimento.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢bes de controle
societério
A detentora de 99,99% das quotas da Sociedade, é a Fator Capital S.A.. Desde junho de 2022, a Sociedade é controlada pela Fator

Capital S.A., levando a Fator Capital S.A. a qualidade de detentora indireta de participagéo relevante no capital social total da
Sociedade.

b.Escopo das atividades

Em 15 de maio de 2017, por meio da 182 Alteraco do Contrato Socia da Sociedade, ocorreu ainclusio no objeto social da Sociedade
do exercicio profissional da atividade de administragdo de carteira de titulos e valores mobiliérios de fundos de investimento, de clubes
de investimento, bem como quaisquer outras formas de administracdo ou gestéo de recursos de terceiros, nos termos da regulamentacdo
aplicavel publicada pela Comissdo de Vaores Mobiliarios.

A Ultima alteracdo relevante nas atividades da Sociedade foi realizada em 19 de fevereiro de 2021, por meio da 272 Alteracéo do
Contrato Social da Sociedade, com a exclusdo da responsabilidade do Diretor Presidente pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios, diante do deferimento outorgado pela CVM ao pedido de cancelamento para a Sociedade prestar os referidos servigos.

c. Recur sos humanos e computacionais

A partir de 2018, quando foi autorizada arealizar a atividade de gestdo de recursos de terceiros, a Sociedade vem se preparando e
realizando contratacdes.

A Sociedade adquiriu de terceiros licenga para uso de sistema para controle das carteiras administradas e fundos, compreendendo a
andlise de risco, precificagao e controle dos ativos que comp0e as carteiras. Além disso, todos os colaboradores tém acesso a modernos
sistemas de telefonia e computacional. As éreas de back office possuem sistemas desenvolvidos internamente e adquiridos de terceiros.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

Em 2022 as politicas aplicaveis a Sociedade foram atualizadas com base nos procedimentos internos da Fator Capital S.A.,
Controladora da Sociedade, bem como parte das politicas foram aderidas por completo para adaptacéo dos procedimentos internos da
Fator Capital SA.

As paliticas, com ainformacdo sobre as alteracfes realizadas, estdo disponiveis no site da Sociedade.
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3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
2

b. NUmero de empregados:
12

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome
070.957.578-52 ROSSANO NONINO
368.058.678-78 MARCOS BERTOMEU
4. Auditores

Observacéo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:
a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

N&o

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8§ 2° do art. 1°.):)
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Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de fundos de investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubesde
investimento, carteiras administradas, etc.)

Gestéo de fundos que tenham por politica de investimentos a aquisi¢ao de val ores mobiliarios com lastro ou caracteristica
imobiliaria (FIM, FIl e FIP, FIC de FIl, FIP, FIDC e FIAGRO), gestéo de carteiras compostas com o lastro anteriormente
referido e titulos publicos e privados de renda fixa, bem como a gestdo de fundos que tenham por politica a aquisicdo de
titulos de crédito e valores mobiliarios com caracteristicas do agronegdcio.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

Fundos de Investimento Imobiliério; Fundo Multimercado de Crédito Privado; e Fundo de I nvestimento em Direitos
Creditérios e Fundos de Investimentos em Cadeias Agroindustriais.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Além da atividade de administragéo de recursos terceiros, a Sociedade podera desempenhar as seguintes atividades: (i)
assessoria no direcionamento de aplicagdes nos mercados financeiros brasileiro e internacional; (ii) consultoriafiscal; (iii)
assessoria e/ou analises econdmicas dos mercados financeiros brasileiro e internacional e especificamente das economias
dos mercados emergentes; (iv) analises econdmico-financeiras de Bancos e companhias brasileiras, internacionais e também
de mercados emergentes; (V) assessoria nos procedimentos e/ou regulamentactes dos aspectos rel acionados a
investimentos; (vi) servicos de consultoria relativos a estruturacdo e projetos de transagdes financeiras ou investimentos;
(vii) servigos de consultoria para garantir que 0s investimentos de bancos e empresas do exterior sejam gerenciados pelos
custodiantes locais €/ou internacionais; (viii) servicos administrativos relacionados com a formalizagdo dos negdcios de
Seus contratantes junto a seus clientes e/ou institui¢oes financeiras nacionais ou internacionais, (ix) assessoriae a
consultoria nas areas de plangjamento e investimentos em geral; (x) representacdo no Brasil de empresas sediadas no
exterior; e (xi) a participagdo em outras sociedades simples ou empresarias, na qualidade de sdcia ou acionista.

N&o foram identificados potenciais conflitos de interesses entre as atividades acima informadas e a atividade de
administracéo de carteira de val ores mobiliarios porque tais atividades s8o complementares entre si. Também, como ja
mencionado acima, a Sociedade ndo presta mais servigos de consultoria de valores mobiliérios.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades
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EExistem outras sociedades no Fator que exercem atividades como administracdo de Fundos e securitizagdo. As atuais
politicas e normas do grupo preveem o conceito de chinese wall entre esses segmentos de negécio, possuindo equipes,
sistemas, espaco fisico e processos distintos com o objetivo de minimizar potenciais conflitos de interesse.

As areas de negdcios encontram-se segregadas de &reas de controles internos e auditoria, observando regras de segregacéo
de ambientes fisico e |6gico de acordo com a regulamentagdo aplicavel de formaamitigar potenciais situagdes de conflito

deinteresse.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

administracdo

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a Numero de investidores 46764 0 46764
b. NUmero deinvestidores,  [Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 46548 0 46548
ii. Pessoas Juridicas (néo 128 0 128
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 8 8
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 78 78
Xi. Investidores nao 2 2
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total 46764 0 46764
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 860.725.529,36 R$ 0,00 R$ 860.725.529,36
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d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar osnomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;

como separ ador

Valor

Nome

R$ 123.501.746,46

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 606.657.117,11 R$ 0,00 R$ 606.657.117,11
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 69.411.962,64 R$ 0,00 R$ 69.411.962,64
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 43.625.268,53 R$ 43.625.268,53
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de | nvestimento R$ 140.941.457,27 R$ 140.941.457,27
Xi. Investidores ndo R$ 89.723,81 R$ 89.723,81
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total R$ 860.725.529,36 R$ 0,00 R$ 860.725.529,36

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 412.334.443,34
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 126.614,27
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 161.521.308,65
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 4.020.258,33
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 19.337.453,68
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 18.573.516,41
|. Titulos publicos R$ 2.556.918,38
m. Outros ativos R$ 38.577.690,68
Total R$ 657.048.203,74

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

Esseitem néo é aplicavel considerando o credenciamento na atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios

na classificagcdo de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o h& outras informagdes a serem fornecidas.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

740.477.957-04 Nelson de Campos Junior
345.991.438-63 Danigl Ponczyk

00.005.408/5074-83 Alvaro Alberto Souto Barreto Rezende

215.512.428-77

Mariane Rosa Ferreira

313.279.398-19

Sarah Balestero

00.002.219/1688-16

Bruce Tomas Philips

00.007.095/7578-52

Rossano Nonino

10.863.097/0001-10

Fator Capital SA

197.173.158-76

José Eduardo Queiroz de Freitas

30.798.373/0001-10

Fator Ore Redl Estate Holding Ltda

25.176.229/0001-02

Fator Ore Holding Ltda

368.058.678-78

Marcos Bertomeu

b. Controladas e coligadas
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CNPJ Nome

- N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N3o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

30.798.373/0001-10 Fator Ore Real Estate Holding Itda

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome
27.041.966/0001-23 Reico Gestora de | nvestimentos Ltda
39.511.973/0001-20 Fator Innovation Ltda

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que seinsere a empresa, desde
gue compativel com asinformacdes apresentadasno 7.1.

202303301543073ffc0e3982594abb8dal00d84f40fb58. pdf

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
Além da Diretoria, a estrutura administrativa da Fator ORE é formada pel os seguintes comités:

Comité de Investimentos:

Tem como atribuicbes deliberar sobre a alocacéo gera de ativos para as carteiras dos fundos de investimento geridos,
incluindo a aprovagdo dos emissores dos ativos e as garantias que integrardo as carteiras dos fundos, de acordo com seus
regulamentos.

Adicionalmente, poder&o ser formados comités especificos para atender demandas de fundos ou carteiras administradas,
conforme vier a ser definido em seus regulamento e contratos de administracéo, respectivamente.

Comité de Risco, Compliance e Prevencado a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e a Proliferacéo de
Armas de Destruicdo em Massa (Comité PLD/FTP):

Tem como atribuicbes apoiar a Fator ORE no gerenciamento de acles e politicas internas ligadas a PLD/FTP, Compliance,
Controles Internos e Riscos, buscando o permanente alinhamento a legislacéo e a regulamentacdo aplicaveis a matéria, e
apoiar as areas de negdcios e de controles internos naidentificacdo, na classificagdo e na mitigacao de riscos no geral,
inclusive os ligados a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e a proliferacdo de destrui¢éo em massa.

Dotar a alta administragdo de informacfes e elementos que permitam avaliar possiveis realinhamentos de estratégias e
diretrizes como forma de assegurar o permanente fortal ecimento da Governanca Corporativa.

Assegurar as condicles necessérias dinteragdo e a sinergiainstitucionais entre as diversas areas responsaveis pela execucdo
de controles internos, Compliance e gestéo de riscos operacionais, especialmente, mas ndo se limitando a assuntos ligados a
PLD/FTP.

Servir de apoio institucional nainterlocucdo entre as &reas técnicas e operacionais e a alta administracdo no trato de temas
ligados a controles internos em geral.



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de Riscos, Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e a Proliferacéo de
Armas de Destruicdo em Massa (Comité de Riscos, Compliance PLD/FTP):

Periodicidade: por demanda, quando necessério.

Membros: Possui 02 membros, sendo o Diretor presidente, responsavel por PLD/FTP, Controles Internos e Compliance e
um especialista em Compliance, e outros membros quando necessério.

Registro das Decisfes. Por escrito, podendo ser ata ou correspondéncia el etronica.

Comité de Investimentos:

Periodicidade: Mensal.

Membros: Possui 6 (seis) membros, sendo eles (i) o Diretor responsavel pela atividade de Gest&o de Recursos de Terceiros,
exceto para ativos do agronegdcio; (i) Diretor responsavel pela atividade de Gestao de Recursos de terceiros de ativos
preponderantemente do agronegdcio; (iii) 02 Diretores responsaveis pela andlise e modelagem financeira dos fundos, sendo
um para ativos preponderantemente de agronegdécio, e outro para demais ativos; e (iv) 02 Diretores responsaveis pelo
monitoramento e controladoria dos ativos, sendo um de ativos preponderantemente do agronegécio, e outro para os demais
ativos adquiridos pelas carteiras geridas. Registro das Decisdes: Por escrito, podendo ser ata ou correspondéncia el etronica.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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BRUCE THOMAS PHILIPS

Cargo: Diretor Presidente, Diretor de Gest&o de Riscos e Diretor de Compliance

AtribuicBes: A partir de 2021, além de ocupar o cargo de Diretor Presidente da Sociedade, passou a ser responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos previstos no inciso 1V, do art. 4° da
Resolucéo CVM n° 21/21, e pela gestdo de risco por meio do monitoramento, da mensuracdo e do gjuste permanente de
riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliérios sob gestéo da Sociedade, nos termos do inciso V do art. 4°
da Resolugdo CVM n° 21/21.

Além disso, tendo em vista sua posi¢éo de Presidente da Diretoria, alguns atos dependem exclusivamente de sua aprovacao
em conjunto com o Diretor Vice-Presidente.

JOAO ANTONIO LOPES FILHO
Cargo: Diretor Vice-Presidente

AtribuicBes. Tendo em vista sua posi¢ao, alguns atos dependem exclusivamente de sua aprovagdo em conjunto com o
Diretor Presidente.

ROSSANO NONINO
Cargo: Diretor Executivo e Diretor de Gestéo de Carteiras e Valores Mobiliarios

AtribuicBes. Responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliérios que tenha investimento em
ativos de qual quer natureza, exceto agqueles preponderantemente com lastro ou vinculado ao agronegécio.

Ademais, possui poderes paratomar decisdes de forma independente em relagdo a assuntos pertinentes a &rea de gestéo de
recursos de terceiros, daqual é responsavel, sem depender da anuéncia dos demais diretores e sicios da Sociedade.

MARCOS BERTOMEU

Cargo: Diretor

Atribuicdes. Responsavel pela administracdo carteiras de valores mobiliérios de natureza do agronegocio, ou sgja, carteiras
que tenham como objeto o investimento preponderante em ativos emitidos com lastro no, ou vinculados ao, agronegdécio.

Poderes Individuais: Ademais, possui poderes paratomar decisdes de formaindependente em relacdo a assuntos pertinentes
a érea de gestéo de recursos de terceiros, daqual é responsavel, sem depender da anuéncia dos demais diretores e socios da
Sociedade.

Todos os diretores citados abaixo, possuem amplos poderes para representar a Sociedade, ativa e passivamente, perante
terceiros, em conjunto com outro diretor ou um procurador. Isoladamente, tém poderes de representacdo para questdes
descritas no contrato social.

DANIEL PONCZYK

Cargo: Diretor

Atribuigdes. Responsavel pela andlise e model agem financeira dos fundos geridos pela Sociedade, além da originagdo e
analise dos titulos e valores mobiliérios que compdem as carteiras administradas pela Sociedade.

JOSE EDUARDO QUEIROZ DE FREITAS

Cargo: Diretor

Atribuigdes. Responsavel pelas atividades de controladoria rel acionadas a gestéo de ativos adquiridos pelas carteiras
administradas pela Sociedade.

MARIANE ROSA FERREIRA

Cargo: Diretora

AtribuigOes. Responsavel pela gestéo financeira, administrativa e operacional da Sociedade, bem como pela elaboragdo de
business plan e consolidagdo dos resultados mensais da Sociedade.

ALVARO ALBERTO SOUTO BARRETO REZENDE

Cargo: Diretor

AtribuicBes. Responsavel pela andlise e modelagem de fundos de crédito geridos pela Sociedade, bem como pela andlise de
ativos para esses fundos.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.
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8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

00.002.219/16
88-16

Bruce
Thomas
Philips

63

Empresario

Diretor
Presidente

15/01/1997

Indeterminado

Responsavel
por
Compliance,
Controles
Internos e
Risco

00.007.095/75
78-52

ROS_S&HO
Nonino

57

Administrador
de Empresas

Diretor
Executivo

30/07/2018

Indeterminado

Responsavel
pela atividade
de
administracéo
de carteiras de
valores
mobiliarios
que tenha
investimento
em ativos de
qualquer
natureza,
exceto aqueles
preponderante
mente com
lastro no
agronegocio.

345.991.438-
63

Daniel
Ponczyk

36

Engenheiro

Diretor

01/11/2016

Indeterminado

Responsével
pelaandlise
dos fundos e
andlise de
titulose
valores
mobiliarios.

00.005.408/50
74-83

Alvaro
Alberto Souto
Barreto
Rezende

35

Advogado

Diretor

01/03/2020

Indeterminado

Responsavel
pelaandlise e
modelagem de
fundos de
crédito
geridos pela
Sociedade,
bem como
pelaandlise
de ativos para
esses fundos.
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368.058.678-
78

Marcos
Bertomeu

36

Economista

Diretor

01/11/2021

Indeterminado

Responsavel
pela
administracéo
carteiras de
valores
mobiliérios de
natureza do
agronegocio,
ou sgja,
carteiras que
tenham como
objeto o
investimento
preponderante
em ativos
emitidos com
lastro no
agronegoécio

00.002.248/54
38-08

Jodo Antbnio
Lopes Filho

58

Economista

Diretor Vice-
presidente

05/06/2022

Indeterminado

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.007.09
5/7578-52

Ros_sano
Nonino

57

Administr
ador de
Empresas

Diretor
Executivo

30/07/201
8

| ndetermi
nado

Diretor
Executivo

Bacharel
em
Administr
acdo de
Empresas
pela
FUNDAC
AO

GETULI
(@]
VARGAS
(1983 -
1986
1SP);
MBA -
Mestrado
em
Administr
acdo de
Empresas
nalnsed
(1998 -
Fontaineb
leau -
Franca)

Isento

85
(COMPLI
ANCE)

00.002.21
9/1688-16

Bruce
Thomas
Philips

63

Empresari

Diretor
Presidente

15/09/199
7

Indetermi
nado

Responsa
vel pela
atividade
de
controles
internos e
riscos.

Rider
College,
Lawrwnc
eville,
New
Jersey,
USA
Bacharel
em
Administr
acdo com
especializ
acdo em
Financas -
1982.

Sa0 Paulo
Business
School -
Programa
Executivo
de Gestéo
Empresari
a -de
marco a
novembro
de 2003
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86 Bruce 63 Diretor Rider -
(GESTA {00.002.21 [Thomas Empreséri |Presidente| 15/09/199 |Indetermi |Responsa |College,
ODE 9/1688-16 | Philips 0 7 nado vel pela |Lawrwnc
RISCO) aividade |eville,
de New
controles |Jersey,
internos e |[USA
riscos. Bacharel
em
Administr
acdo com
especializ
acao em
Finangas -
1982.
Séo Paulo
Business
School -
Programa
Executivo
de Gestéo
Empresari
a -de
margo a
novembro
de 2003
84 Marcos | 36 Diretor CGA -
(GESTA |[368.058.6 |Bertomeu Economis 01/11/202 |Indetermi |Responsa |Bacharela |Certificag
ODE 78-78 ta 1 nado vel pela |doem do de
CARTEI administr [Ciéncias |Gestores
RA) acao Econdmic |Anbima
carteiras |aspela |(Dez
de valores|Pontificia | 2020)
mobiliario|Universid |CFA -
sde ade Chartered
natureza |Catdlica |Financia
do deSd0 |Anayst
agronegdc|Paulo - |(Jun.
io, ou PUC-SP (2019)
seia, (Set.
carteiras |2019)
que
tenham
como
objeto o
investime
nto
preponder
ante em
ativos
emitidos
com
lastro no
agronegoc
io.

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

00.007.095/7578
-52

Ros_sano
Nonino

Fator Ore Asset
Gestorade
Recursos Ltda

Diretor
Executivo

Socio e Diretor
Executivo,
responsavel pela
gestéo de fundos
de investimentos
da companhia,
incluindo e pelas
atividades da
captacdo de
recursos,
originagao,
estruturagéo e
gestdo de
recursos de
terceiros em
investimentos
em ativos
imobiliarios no
Brasil.

Atual mente com
maisde R$ 1
bilhdo de
recursos sob
gestao.

01/06/2017

00.002.219/1688
-16

Bruce Thomas
Philips

Fator Ore Asset
Gestorade
Recursos Ltda

Socio Diretor

Responsavel
pelaatividade de
controles

internos e riscos.

19/02/2021

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

12

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Osintegrantes da estrutura de gest&o de recursos sdo responsaveis pela gestéo e andlise de carteiras; alocagéo de recursos; e
aprovagao da aquisicao de ativos.

O Diretor de administracéo de carteira, responsavel pela coordenagdo da equipe, conta com a assisténcia direta de um
profissional, também diretor. Conforme o crescimento das atividades da Sociedade, novos profissionais serdo contratados e
adicionados a equipe.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Para a aquisi¢éo de titulos e valores mobiliarios para as carteiras administradas/fundos de investimento seré seguido o
roteiro abaixo:

Coleta de informagdes por meio do emissor do ativo, compreendendo toda a documentacéo necesséria, due-diligence e
reunides presenciais,

Coleta de informagdes de mercado por meio do sistema Broadcast da Agéncia Estado, internet e pesquisa de mercado;
Verificagdo da aderéncia aos critérios de el egibilidade de cada um dos mandatos das carteiras administradas pela Sociedade
ou dos regulamentos dos fundos de investimento;

Modelagem de crédito e precificacdo dos ativos por meio de comparacdes com peers de mercado e taxas/curvas de
mercado; e

Vaidagdo das andlises dos titulos e valores mobiliérios junto ao Comité de Investimento da Sociedade.

Para acompanhamento dos titulos e val ores mobiliérios adquiridos seré observada a rotina abaixo:

Coleta de informacdes atualizadas dos titul os e valores mobiliarios por meio de contato com as emissores e informacdes
publicas;

Modelagem e precificagdo dos ativos com base no comportamento das garantias, taxas/curvas de mercado e revisdo do risco
de crédito com base em informagdes atualizadas; e

Balanceamento das posi¢bes decorrente das atualizacoes.

Para control e das posi¢bes das carteiras administradas/fundos de investimento:

Broadcast - Sistema para acompanhamento de mercado.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
O integrante é responsavel pelo desenvolvimento de atividades de natureza gerencial e operacional.

Referente ao processo de Controles Internos;

Incluem:

(i) validar todas as politicas, rotinas e procedimentos vigentes, adequando-os, quando necessario, as normas e instrugdes dos
Orgaos reguladores;

(i) elaborar e implementar o programa de treinamento dos colaboradores e monitorar 0 cumprimento, por todos os
colaboradores sobre as politicas; e

(iii) conduzir a avaliacao dos casos em que forem constatados indicios de descumprimento das politicas e normas legais.

Referente ao Processo de Compliance e PLD;

Incluem:

(i) controlar e acompanhar todo o processo de legislagdes pertinentes,
(if) monitoramento das operaces; e

(iii) apoio ao comité de PLD/FTP.

O integrante da &rea € responsavel pelo desenvolvimento de atividades de natureza gerencial e operacional. Especificamente
no tocante a &rea de Compliance, incluem:

(i) validar todas as poaliticas, rotinas e procedimentos vigentes na Sociedade, adequando-os, quando necessario, as normas e
instrucBes dos 6rgaos reguladores,

(ii) elaborar e implementar o programa de treinamento dos colaboradores da Sociedade e monitorar o cumprimento, por
todos os colaboradores, das politicas da Sociedade; e

(iii) conduzir aavaliagdo dos casos em que forem constatados indicios de descumprimento das politicas e normas legais,
assim como aplicar as sanc¢les cabiveis.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Nos termos do art. 22 da Resolucéo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, o Diretor responsavel pelaimplementagéo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos estabel ecidos na referida I nstrugdo, atua ativamente no
suporte atodas as areas no que concerne a esclarecimentos de todos os control es e regulamentos internos, bem como no
acompanhamento de conformidade das operactes e atividades com as normas regulamentares (internas e externas) em
vigor, definindo os planos de agdo e monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos trabal hos
efetuados.

A &rea de Segurancga da Informag&o, atua no monitoramento periodico dos e-mails dos colaboradores da Sociedade, na
realizac8o de testes periddicos, no acompanhamento das atividades desempenhadas pel os colaboradores do Grupo Fator a
fim de identificar potenciais conflitos de interesses com as atividades da Sociedade, os quais, quando identificados, deverdo
ser administrados e eliminados.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A areade Controles Internos, Compliance e PLD/FTP, sdo completamente segregadas das estruturas (fisica e el etronica)
utilizadas pela érea de gestéo de recursos e pel o departamento técnico, 0 que assegura atotal independéncia necessaria para
gue os membros da area de Compliance possam desempenhar suas fungdes nos termos da regulamentacédo em vigor e das
Politicas Internas. Ademais, o diretor responsavel pela area, possui total independéncia paratomar as decisdes que julgar
necessarias no ambito da sua competéncia.

8.10. For necer infor magbes sobr e a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Mapear 0s principais tipos de risco envolvidos nas operacdes dos Fundos de Investimentos (mercado, de liquidez, de
concentracdo, de contraparte, operacional, socioambiental e de crédito). As atividades desenvolvidas sdo: acompanhamento
das exposi¢des dos fundos a fim de identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos, por meio
do envio de relatorios com as informagdes para &reas competentes.

Realizar gestéo, adequada capacitacéo implementacdo e gerenciamento de toda estrutura de Gerenciamento Integrado de
Riscos, controle de ativos/ passivos e liquidez dos fundos de investimento e carteiras sob gestdo; acompanhamento de
indices de performance; exposi¢éo de ativos; desenvolvimento de procedimentos para formagéo de base historica de eventos
de perdas operacionais; elaboracdo e monitoramento de indicadores de Riscos Operacionais; disseminacdo da culturade
Riscos; elaboracdo do Plano de Continuidade de Negdcios e testes periddicos, monitoramento da exposi¢ao aos riscos de
mercado, de liquidez, de concentragdo, de contraparte e de crédito, bem como pela elaboragéo de testes de estresse e de
aderéncia.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos consistem na realizacdo de andlises dos ativos utilizando aVaR (Vaue-at-Risk), teste de Stress
e andlise de sensibilidade. As andlises sdo complementadas com a Duration dos ativos, VaR incremental e Backing Test.
Adicionalmente, os responsaveis pelas areas realizam acompanhamento diério dos indicadores de risco de mercado,
liquidez, operacional e de crédito. Quando detectados desenguadramentos, riScos excessivos ou riscos inesperados, sao
realizados alertas para a &rea de gestdo e reporte tempestivo ao diretor responsavel pela gestéo de riscos para que as medidas
necessarias sejam executadas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de gestdo de riscos é completamente segregada da area de gest&o de recursos, possuindo independénciafisica, além
de equipamentos el etréni cos e recursos humanos independentes. Ademais, o diretor responsavel pela atividade de gestéo de
riscos possui ampla autonomia e discricionariedade paratomar as decisdes que julgar cabiveis no ambito da sua area de
atuacéo.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Esseitem ndo é aplicivel considerando o exercicio da atividade de administracéo de carteira de valores mobiliérios na
classificagdo de Gestor de Recursos.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

Esse item ndo é aplicavel considerando o exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores mobiliérios na
classificagdo de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Esse item ndo € aplicivel, umavez que a Sociedade ndo realiza as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, neste momento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Esse item ndo € aplicavel, umavez que a Sociedade ndo realiza as atividades de distribui¢do de cotas de fundos de
investimento, neste momento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

Esseitem néo é aplicavel, uma vez que a Sociedade néo realiza as atividades de distribui¢éo de cotas de fundos de
investimento, neste momento.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Esse item néo é aplicavel, uma vez que a Sociedade ndo realiza as atividades de distribuicéo de cotas de fundos de
investimento, neste momento.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha outras informagdes a serem fornecidas.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:
A remuneracao para a atividade de gestéo de carteiras de valores mobilidrio é calculada por meio da aplicacdo de um

percentual sobre os ativos sob gestdo, nos termos da regulamentacéo em vigor. O percentual varia atualmente entre 0,25%
a.a. e 2,00% a.a. adepender da complexidade do fundo ou da carteira administrada.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):

99,80
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b. Taxa de performance (%):
0,20

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o h4 outras informagdes a serem fornecidas.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

A contratacdo e escolha de prestadores de servicos € baseada em critérios internos, pré-estabel ecidos em politica e de forma
imparcial, além de ser realizado de acordo com as necessidades, assegurando os interesses da Fator Ore Asset, de seus
clientes e fundos geridos.

O Compliance é responsavel por aplicar os procedimentos de Due Diligencie para fins de inicio e manutencéo dos
relacionamentos.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Para a aquisic¢éo de ativos, conforme aplicavel, a Sociedade operara com distribuidoras ou corretoras de primeiralinha,
sempre buscando o melhor custo x beneficio e transferindo para as carteiras dos fundos qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia da sua condicdo de gestora.

Para a selecéo das corretoras/distribuidoras, a equipe de gestéo de recursos levard em consideracéo a qualidade

(i) do research disponibilizado;

(i) da execucéo de ordens e do cancelamento e alteracdo de ordens néo executadas,

(ii1) da estrutura operacional, incluindo, mas ndo se limitando a sistemas de informacdes, aplicativos, homebroker, sistemas
de comunicacdo e atendimento ao cliente entre outros; e

(iv) datroca de informagdes com a gestora. Esses aspectos serdo confrontados com o custo dos servigos de corretagem
informados com o objetivo de contratar o prestador com melhor custo x beneficio.

Além do mais, todas as Notas de Corretagem ser&o conferidas diariamente, quando ocorrer operactes, por colaboradores da
Sociedade com o objetivo de verificar se 0 valor que consta no documento corresponde ao valor acordado com a
corretora/distribuidora contratada. A fim de minimizar custos, a Sociedade, antes de assinar 0 contrato com a
corretora/distribuidora, ira negociar 0s precos promocionais que deverdo ser aplicados as operacfes a serem realizadas pela
Sociedade no &mbito da atividade de gestéo de recursos de terceiros.

As corretoras/distribuidoras a serem contratadas deverdo ser aprovadas e monitoradas, constantemente, pela areade
Compliance com o objetivo de assegurar uma boa qualidade de servico a Sociedade.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Conforme estabelece 0 Codigo de Etica Corporativo do Fator, em principio, nenhum beneficio que possa distorcer o
discernimento comercial, causar a aparéncia de conflito de interesses ou prejudicar areputaco do Fator deve ser oferecido
ou aceito por seus colaboradores.

Os colaboradores somente podem receber presentes ou outros beneficios de pessoas de relacionamento do Fator dentro do
bom senso comum e do ponto de vista ético. Nao devendo aceitar qualquer presente, beneficio ou favorecimento que exceda
a quantia estabel ecida em norma interna, sem a prévia aprovacdo do gestor da area e do responsavel pelo Compliance.

Nossos colaboradores estéo terminantemente proibidos de solicitar beneficios, presentes ou vantagens pessoais no
desenvolvimento dos negécios do Fator.

E vedado aos Colaboradores aceitar ou oferecer dinheiro, titulos, cheques ou outros instrumentos de pagamento, em
qualquer valor e de/a quaisquer pessoas de relacionamento do Conglomerado.

Procedimento em Soft Dollar:

Reconhecemos que a indlstria adota procedimentos de soft dollar na relagcdo com fornecedores de servicos. Seguindo os
mais altos padrdes éticos, a Fator Ore Asset considera apenas servigos que auxiliem o processo de investimentos, cujo
objetivo é beneficiar o investidor final. Dessaforma, € considerado apenas o acesso ainformagdes, pesquisas, analises e
sistemas. E vedada a aceitagdo de qualquer beneficio, inclusive financeiro, pelos colaboradores ou pela empresa.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastr es adotados

O Grupo Fator reconhece a dependéncia de seus recursos em pessoas, Processos e sistemas para a execugdo de sua operacao
diaria. Umainterrupcéo prolongada de sua operacdo podera ter um impacto operacional, financeiro e de imagem frente aos
seus clientes, colaboradores e parceiros. Dessaforma, a gestdo de continuidade de negécios possui métodos e
procedimentos para facilitar a execucdo de um plano, em caso de um desastre, e permitir um minimo de continuidade de
suas operacdes até avolta da situagcdo normal.

O Plano de Continuidade de Negécios foi desenvolvido para o funcionamento das operagdes do grupo Fator com certas
premissas e em caso de um desastre. As disposi¢des do presente plano formam a base para a recuperacéo das operacdes de
acordo com as estratégias por unidades de negdcios. O método adotado é uma abordagem em quatro fases em que é possivel
ter uma avaliac8o mais precisa de uma situacao emergencial: (i) Avaliacao; (ii) Recuperacéo; (iii) Producdo €; (iv)
Restauracdo do site.

Através desse método, os pontos atendidos por este Plano sdo:

l. Os recursos Necessari0s para recuperar 0s processos criticos das unidades de negdcios e dos departamentos;

Il. As responsabilidades para recuperar as atividades criticas;

1. Os sistemas criticos necessarios para serem restaurados, dentro de um periodo pré-determinado, considerando a
interdependéncia de aplicacdes e sistemas de comuni cagao;

V. Continuidade do Plano de Acéo e de Resposta a | ncidentes de Seguranca Cibernética, em caso de incidente
classificado como critico.

Por fim, para atender uma situacdo contingencial nos recursos e processos criticos, ha uma infraestrutura de processamento
de dados em nuvem, com as estruturas de alta disponibilidade, onde a estratégia consiste, basicamente em reconstruir o
ambiente em outra localidade/zona caso hagja algumaindisponibilidade no loca principal. Além disso, contamos com um
Datacenters fisico, em S&o Paulo, onde ha uma infraestrutura para testes e uma segunda camada de contingéncia pronta para
ser ativada caso a contingéncia principal sofraagum tipo de dano mais severo. No escritorio da Rua Doutor Renato Paes de
Barros (Corporate Park) temos posi¢des com acesso seguro e dedicado as estruturas de dados, além de termos redundéncia
energética para todas as posi¢oes através do uso de nobreaks e gerador de energia. E possivel, também, ter acesso de forma
remota, através da rede mundial de computador mediante utilizacdo de credenciais individuais com duplo fator de
autenticagdo e devices geridos e monitorados pelainstitui¢éo.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gesto do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios
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O risco de liquidez das carteiras de val ores mobiliérios devera ser acompanhado constantemente de modo que a Ourinvest
Asset possa liquidar as operages das carteiras dos fundos de investimento geridos em tempo habil e de modo seguro.

Diariamente, € efetuada a andlise das posi¢oes paraidentificar, avaliar e controlar o risco de liquidez, bem como, adequacéo
dos limites operacionais. O fluxo de caixa € elaborado pela area de gestdo de fundos a fim de monitorar a posic¢éo financeira
atual das carteiras e dos fundos de investimento geridos.

S3o efetuados testes regulares de stress e aderéncia em cendrio normal e em cenério de crise, sendo que as estratégias de
atuacdo a serem seguidas em cada caso sdo definidas pelo Diretor de Gestéo de Riscos.

Os pagamentos e recebimentos das carteiras dos fundos de investimento geridos sdo lancados no fluxo de caixa.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

Esse item 10.6 ndo é aplicavel, tendo em vista que, por ora, ndo ha o exercicio da atividade de distribuicéo de valores
mobiliarios por parte da Sociedade.

10.7. Ender eco da pagina do administrador narede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.fatororeasset.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a Sociedade figure no polo
passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a Sociedade figure no polo
passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o h& processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administrac8o de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o h& processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional.
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11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o h& contingéncias a serem informadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que néo estejam sob sigilo, em que a Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que a Sociedade tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu o formulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos
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Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 30/03/2023 - 15:48:00
Data de impressdo: 30/03/2023
Hora de impressdo: 16:06:20



